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BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMISTRATIVO DE APOIO DO “OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO TERRAS DO LENGUELLE - 2024-2025 - (PR. TR353A)

0 obradoiro de emprego TERRAS DO LENGUELLE é un proxecto mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas e inscritas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia, que tefian unha idade superior a dezaoito anos. E subvencionado pola
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade e cofinanciado e promovido polo concello
de Trazo xunto cos concellos de Tordoia, Cerceda e Oroso.

Este proxecto estd subvencionado ao abeiro de Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a slla convocatoria para o ano
2024 publicada no DOG num. 38, do 22 de febreiro de 2024.

As especialidades a impartir son as seguintes:

1) ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
(AGAO0108), con 10 alumnos/as.

2) ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309),
con 10 alumnos/as.

A distribucion do alumnado traballador por concellos e a seguinte:

- Concello de Cerceda: 5 alumnos/as

- Concello de Tordoia: 5 alumnos/as

- Concello de Trazo: 6 alumnos/as

- Concello de Oroso: 4 alumnos/as
As actuacioéns a realizar son:

1.- Labores de mantemento do xardin da Casa Consistorial de Trazo

2.- Labores de mantemento da praza do centro médico - Trazo

3.- Labores de mantemento e conservacién do entrono da piscina municipal - Trazo
4.- Labores de mantemento e conservacion da area de lecer de castelo - Trazo

5.- Labores de mantemento e conservacion da area de lecer de Viafio Grande - Trazo
6.- Labores de mantemento e conservacion da area de lecer de Chaian - Trazo

7.- Labores de mantemento e conservacion da carballeira de Chaian - Trazo

8.- Labores de mantemento do entorno da escola de Berreo - Trazo

9.- Labores de mantemento e plantacion do local social de Berreo - Trazo

10.- Labores de mantemento do entorno da area de lecer de Berreo - Trazo

11.- Labores de mantemento da area de lecer de Oa - Trazo

12.- Labores de mantemento da carballeira de Benza - Trazo
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13.- Labores de mantemento da area da Castifieira - Trazo

14.- Labores de mantemento do antigo campo de fUtbol de Viladabade - Tordoia

15.- Roza, limpeza e reforestacién da brafa da fonte - Tordoia

16.- Roza, limpeza e plantacién da chousa vella - Tordoia

17.- Labores de mantemento do entorno da escola de Viladabade - Tordoia

18.- Labores de mantemento da escola de Belvis - Tordoia

19.- Labores de mantemento e conservacion da area recreativa de Folgueira - Tordoia
20.- Labores de mantemento da area recreativa O Empalme - Tordoia

21.- Labores de mantemento e reforestaciéon do antigo campo de futbol de Gorgullos - Tordoia
22.- Labores de mantemento da area da piscina municipal de Tordoia

23.- Labores de mantemento da area de Pedra Longa - Tordoia

24.- Labores de mantemento do Paseo Fluvial do Acebedo | - Cerceda

25.- Labores de mantemento do Paseo Fluvial do Acebedo Il - Cerceda

26.- Labores de mantemento no xardin botanico - Cerceda

27.- Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Deixebre - Oroso

28.- Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Senra - Oroso

29.- Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Vilacide - Oroso

30.- Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Trasmonte - Oroso

31.- Labores de mantemento e conservacién da area recreativa de A Grabanxa - Oroso
32.- Labores de mantemento e conservacion no parque do Carboeiro - Oroso

33.- Labores de mantemento e conservacién na area recreativa de Penateixa - Oroso

O obradoiro terd unha duracién de 9 meses. A contratacién do alumnado-traballador ,sera
baixo a modalidade de “Contrato de formacién en alternancia”, desenvolto segundo o Real
Decreto/lei 32/2021 de Medidas urxentes para a Reforma laboral, a garantia da estabilidade
no emprego e a transformaciéon no mercado de traballo. Non podera, polo tanto, entrar na
seleccidon quen non poida desenvolver na especialidade correspondente un contrato dese tipo.
Percibiran as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.

A data limite prevista serad a autorizada pola Xefatura Territorial da Corufia segundo se prevé
na citada Orde.

A contratacién do persoal directivo, docente, de apoio e administrativo serd baixo a
modalidade contractual ou na forma que dicte a normativa e as instrucciéns
vixentes. Serd de aplicaciéna Orde do 7 de febreiro de 2024, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencién para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e mais concretamente ao Artigo 12.
Procedemento de seleccién do persoal formador, directivo e depoio . (DOG num. 38,
do 22 de febreiro de 2024) e ao Real-Decreto 818/2021 do 28 de setembro , polo
que se regulan os programas comunes de activacién para o emprego do Sistema
Nacional de Emprego , (BOE nim. 233, do 29 de setembro de 2021). A data limite
prevista para o seu inicio sera a autorizada pola Xefatura Territorial da Corufia
segundo se prevé na Orde do 7 de febreiro de 2024, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencién para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia. Para a xestién e desenvolvemento do
obradoiro contratarase ao seguinte persoal:’
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- un/unha mestre/a

XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA (AGAO0108) (xornada completa)

- Un/unha mestre/a para impartir a especialidade ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0339) (xornada completa)

- Un/unha titor/a (xornada parcial)

- Un/unha auxiliar administrativo/a (xornada completa)

NORMAS XERAIS E PRINCIPIOS DE ACTUACION

A seleccion sera realizada pola entidade promotora e as entidades participantes no proxecto
do obradoiro, tal e como menciona a Orde, que seran as encargadas de seleccionar o persoal
directivo, docente e administrativo de apoio, e ao alumnado dos programas e obradoiros duais
de emprego que van participar nos proxectos aprobados pola Comisién Central de Valoracion
seguindo a normativa reguladora para os obradoiros de emprego e as instruciéns da Direccion
Xeral de Formaciéon e Colocacion en relacion co procedemento de seleccion do persoal
directivo, docente e administrativo de apoio asi como do alumnado traballador dos obradoiros
duais de emprego de data 19/08/2024.

A seleccion do alumnado-traballador, asi como a do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio participante no proxecto que se vai poner en funcionamento, sera
realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico atendendo as
prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Nos criterios de seleccion de todo o persoal e alumnado-traballador procurarase a maior
adaptacién das persoas que se van seleccionar as especialidades e &s particulares
circunstancias de dificultade das mesmas.

O Grupo de Traballo do Obradoiro de emprego Terras de Lengiielle, no proceso de seleccion,
actuard sempre de acordo aos principios de publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola administracion, eficiencia
na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion.

Asi mesmo, ditas actuaciéns cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia
establecidos na correspondente orde de convocatoria e demais instrucions.

En base 4 normativa exposta, o sistema de seleccién aterase aos seguintes procedementos:
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1.- GRUPO DE TRABALLO DO OBRADOIRO DE EMPREGO TERRAS DE LENGUELLE.

A primeira actuacion na xestién do Obradoiro serd a constitucion do Grupo de Traballo do
Obradoiro de Emprego Terras de Lengiielle, en adiante, o Grupo de Traballo. Este estara
constituido por catro persoas, en representacion das entidades participantes do proxecto. A
presidencia recaerd na persoa que actle en representacion da entidade promotora do
proxecto.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do Obradoiro podera formar parte do
Grupo de Traballo nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

Se por calquera causa, no momento de ter lugar algunha das sesiéons do Grupo de Traballo,
algdn membro do mesmo non poda acudir, podera substituirse por outra persoa designada
pola entidade a que representa.

As decisidns aprobaranse por maioria simple do Grupo de Traballo validamente constituido.
Ademais, a persoa designada na presidencia dispora de voto de calidade se fora necesario
dirimir os posibles empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de Traballo, asi como outras especificacions da seleccion recolleranse
nas actas do proceso correspondente por triplicado.

Calquera comunicacién ao Grupo de Traballo dirixirase ao Concello de Trazo, Viafio Pequeno,
s/n, Campo, CP 15687, Trazo, A Corufia, ou a través da Sede electrénica da paxina web da
entidade promotora https://sede.concellodetrazo.es

Segundo o recollido na Orde, no seu artigo 14:

“1. As incidencias e reclamacion que se puideran suscitar, derivadas do proceso de seleccion,
seran resoltas pola entidade promotora.

2. Calquera que sexa o sistema de seleccion utilizado, seguiranse os criterios e procedementos
establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo
que non sera de aplicaciéon a normativa establecida para os procedementos de seleccién do
persoal das distintas administracions publicas ainda cando a entidade promotora sexa unha
administracion. Neste Ultimo caso, o persoal e o alumnado-traballador seleccionados non se
consideran incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo
e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa”.

O proxecto de obradoiro dual de emprego “Obradoiro de emprego Terras de
Lengtielle” (Expediente TEDEC 2024/A003/000005), terd como data prevista para o
seu inicio o0 02-12-2024, segundo o permite a comunicacion realizada, con data de
19-08-2024, polo Servizo de Formacién e Cualificacién para o Emprego da Xefatura
Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién na Coruia.
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2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO

Unha vez ditada a resolucion de concesién da subvencién para o obradoiro de emprego e
establecidas as bases polo Grupo de Traballo, o Concello promotor tramitara a correspondente
oferta na Oficina de Emprego de Santiago Norte , para logo proceder 4 seleccion definitiva das
persoas candidatas polo Grupo de Traballo.

Como parte do proceso de seleccién realizarase unha entrevista persoal para avaliar o seu
interese en participar no proxecto e aptitudes, actitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral como as relativas a sta adecuacién as singularidades do proxecto formativo.

Con posterioridade, e despois de publicar no lugar no que se realizara a entrevista as
puntuacions da mesma, aplicard o baremo establecido no Anexo |, por medio do que-seran
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola
oficina de emprego.

Parametros da oferta
Sistema de seleccion: Oferta tipo T

Localidade: Ambito dos Concellos de Trazo, Tordoia, Cerceda e Oroso. No caso de non
atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase a Concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade minima: 18 anos

Situacién Laboral: persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan
de ocupacion remunerada e estean dispofibles para o emprego, sempre que podan subscribir
contrato de formacién en alternancia nas especialidades impartidas.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Comezarase entre demandantes de emprego co
codigo 320, 330 “Casas de Oficio”, 340 “Obradoiros de Emprego”, ou 370 “Outros programas
de formacién de emprego, formacién dual”.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes
de seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG n° 38, do 22 de
febreiro de 2024).

O Grupo de Traballo dara preferencia en todo caso 6s candidatos que non participaran nun
obradoiro dual de emprego ou nun programa de garantia xuvenil nas cinco convocatorias
inmediatamente anteriores.
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Xestion definitiva da seleccion

CC

O Grupo de Traballo redactara a correspondente acta co resultado da seleccion e remitiraa a
Xefatura Territorial (Servizo de Formacion para o Emprego e Orientacion), acompanada da
relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste Gltimo caso, a causa da exclusion.

A documentacioén xustificativa que acheguen para que sexa baremada, cuxa relacién figura no
Anexo |, serd presentada a través de medios electrénicos, a través da sede electrénica do
Concello de Trazo: https://sede.concellodetrazo.es, ou preferentemente no rexistro xeral do
Concello de Trazo presencialmente con orixinal e copia da mesma. Autorizarase, por defecto
ao Grupo de Traballo & consulta de documentacién que xa obra en poder da administracion
correspondente e que se detallara en dito anexo.

A non presentacién de documentacion xustificativa nos apartados nos que poida puntuarse,
supora que se lle adxudiquen 0 puntos nese apartado.

XESTION DEFINITIVA DA SELECCION

3.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO
DE APOIO

Procedemento: Unha vez ditada a resolucién de concesién da subvencién para o
obradoiro de emprego con data de 19/08/2024, e establecidas as bases polo Grupo
Municipal de Traballo, o Concello promotor en base & Orde do 7 de febreiro de
2024, pola que se establecenas bases reguladoras das axudas e subvencién para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e mais
concretamente ao Artigo 12. Procedemento de seleccién do persoal formador,
directivo e de apoio . (DOG nim. 38, do 22 de febreiro de 2024) e ao Real-Decreto
818/2021 do 28 de setembro , polo que se regulan os programas comunes de
activacién para o emprego do Sistema Nacional de Emprego , (BOE nim. 233, do 29
de setembro de 2021), o Concello de Trazo para o “obradoiro de emprego Terras de
Lenglelle” propén a continuidade de parte do persoal directivo e docente
contratado no anterior proxecto de Obradoiro de emprego “Obradoiro dual de
emprego Trazo Tordoia Cerceda II” xestionado por dito concello , segundo o
establecido no artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula os programas
comuns de activacién para o emprego do SNE AGAS o administrativo de apoio e o
docente de actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria.

Os candidatos a docentes, para seren validados, incluso tratandose da opcién de
continuidade do mesmo persoal contratado anteriormente deben cumprir o disposto
no artigo 168 do Real Decreto 659/2023.

Procedemento en caso de que se produzan Vacantes dentro de cadro de persoal
directivo, docente e de apoio:

Unha vez ditada a resolucién de concesién da subvencién para o obradoiro de
emprego con data de 19/08/2024, e establecidas as bases polo Grupo Municipal de
Traballo, A entidade promotora tramitara as correspondentes ofertas de emprego para este
persoal na Oficina de Emprego de Santiago Norte , que as xestionard para obter as
candidaturas das que se procedera & seleccién definitiva.
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Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas aos baremos que se achegan
nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como
demandantes de emprego e tera preferencia quen, en igualdade de condicién de cumprimento
do perfil requirido, se atope en situacion de desemprego (artigo 12.5)

-

E IGUALDADE

Como resultado das ofertas presentaranse un maximo de 10 candidaturas por cada un dos
postos para a sUa avaliacion.

O ambito da sondaxe serd o Concello de Trazo, Oroso, Tordoia e Cerceda. No caso de non
obter o nimero de candidaturas suficientes ampliarase a outros Concellos limitrofes, con
preferencia de aqueles que non tefian proxecto de Obradoiro de emprego, segundo o sistema
de ofertas do Servizo Publico de Emprego de Galicia. As ofertas de emprego seran elaboradas
pola entidade promotora, tramitaranse na oficina de emprego de Santiago Norte e seran
obxecto de difusién publica no Portal de Emprego de Galicia por un prazo minimo de dous
dias.

A oficina de emprego ou o Grupo de Traballo pofierase en contacto coas persoas
preseleccionadas, indicandolles o lugar e data da entrevista persoal na que se valorara a
adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados. A documentacion acreditativa dos
méritos avaliables relacionados no curriculo (ver baremos) debera presentarse por medios
electronicos a través da sede electronica do Concello de Trazo:
https://sede.concellodetrazo.es, ou preferentemente no rexistro xeral do Concello de Trazo
presencialmente con orixinal e copia da mesma.

As titulacions académicas xustificaranse co correspondente titulo académico oficial e os cursos
realizados xustificaranse cos correspondentes diplomas.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

- Traballo por conta allea: vida laboral actualizada & anualidade de 2024 expedida pola TGSS
e contratos laborais correspondentes para o contraste coa vida laboral. Computaranse os
meses completos. Na ausencia de contratos de traballo, podera xustificarse a ocupaciéon
desenvolvida con certificados de empresa ou calquera documento valido en dereito no
que apareza indicada a mesma.

- Persoas traballadoras auténomas: Alta do Imposto de Actividades Econdmicas xunto coa
vida laboral 4 anualidade de 2024. Valoraranse os meses completos traballados. No caso
de non estar obrigados, documento que lles exima da obriga de cotizar ou calquera
documento valido en dereito que se considere suficiente por parte do Grupo de Traballo.

- Traballos no estranxeiro: certificacion oficial, traducida ao espanol ou galego, na que
conste a profesion desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e

experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo

non sera obxecto de baremo, nin tera lugar a entrevista.
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A Grupo de Traballo levard a cabo as entrevistas, e valorarad e publicard as puntuaciéns nos
Concellos participantes no proxecto. Ademais, redactara as correspondentes actas, que seran
obxecto de exposicion publica e remitiranse a Xefatura Territorial (Servizo de Formacién para
o Emprego e Orientacion). Con posterioridade valorara os curriculos conforme aos baremos e
redactara a correspondente acta que se remitiran & Xefatura Territorial (Servizo de Formacion
para o Emprego e Orientacién). A relacion provisional das puntuacidons outorgadas seran
expostas no taboleiro electrénico da entidade promotora, asi como na da Xefatura Territorial,
na oficina de emprego de Santiago Norte, asi como na paxina web da entidade promotora e
dos demais Concellos do proxecto, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

-

3.1.- Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dias ou mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns
finais, son por orde de prelacion:

1. O maior tempo acreditado en situaciéon de desemprego

2. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia.
A puntuacion acadada nas probas de aptitude ou coflecementos, de terse realizado.
A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.
A puntuacién correspondente &s titulacions complementarias.
A puntuacién resultante no apartado de conecementos do idioma galego.
A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
A persoa de maior idade.

Y © N kW

3.2.- Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo estivesen prestando
servizos a tempo completo nun Obradoiro de emprego, non poderan ser propostas para a sta
incorporacion ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o
lugar que lles corresponda conforme & puntuacion obtida no proceso de seleccion.

Publicaciéns e/ou notificacién. Contratacion

O Grupo de Traballo acordard a publicacién dos resultados, e tamén a publicacién ou
notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas e demais normativa
aplicable. Este publicaciéon serd, cando menos, no taboleiro electrénico da entidade
promotora.

Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procederd a establecer as puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento.
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As puntuaciéns finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinaran
a orde de prelacion das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sta posterior
contratacién pola entidade promotora.
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3.3. Co resultado do proceso elaboraranse as listas por orde de puntuacion, seleccionados e
persoas en lista de agarda, que tera vixencia durante a duraciéon do “Obradoiro de emprego
Terras de Lengtielle”.

En Trazo, na data da sinatura dixital
Asdo: Belen Viqueira Tasende Asdo: Marisol Calo Lamas

(AEDL do concello de Cerceda) (Educadora Familiar do Concello de Trazo)
Asdo/ M? Dolores Cores Liste

Asdo: Carlos Siera Romero

(AEDL do concello de Tordoia) (Administrativo  departamento de Intervencion
concello de Oroso)
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO
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1.- MULLERES
Vitimas de violencia de xénero 2 puntos
Non puntuadas no apartado anterior 1 punto
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2.- IDADE
18-29 anos 4 puntos
30-44 anos 1 punto
45 ou mais anos 3 puntos




CVD. YgncT4j TMBRhdayhBi FC

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: gXgnHSnF7c0sHgYONBT3

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

EA XUNTA COMSELLERIA
88 DE GALICIA | £icUacbaot

3.- DISCAPACIDADE
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Minusvalia > 33 %

1 punto
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4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

(Xustificante: certificacién ou resolucién do Servizo Publico de Emprego Estatal, ou
calquera outro documento vélido en dereito que acredite esta circunstancia)

Perceptoras de desemprego 1 punto
Perceptoras de subsidios, RAI, SED, RISGA 2 puntos
Non perceptoras 4 puntos
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5.- TEMPO DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO

(Certificado periodos de inscricién)

Menos de 12 meses 1 punto
De 12 a 18 meses 2 puntos
Mais de 18 meses 4 puntos

O gani sno.
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6.- CATEGORIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR

(Xustificante: vida laboral)

% Xacobeo 21-22

Auténomos 0 puntos
Grupo de cotizacion do 1 ao 7 0 “puntos
Grupo de cotizacion 8 1 punto

Grupo de cotizacion 9 2 puntos
Grupo de cotizacién 10 3 puntos
Sen emprego anterior 4 puntos
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

(Xustificacion: certificacién dos Servizos Sociais do Concello ou a entidade local respectiva
ou da Conselleria correspondente)

Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social 1 punto
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8.- FORMACION ACADEMICA

(Xustificacién: titulo académico, certificacién académica ou calquera outro
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documento vélido en dereito que acredite esta circunstancia)

Ata graduado en ESO 3 puntos
Bacharelato/BUP e Ciclo Medio de Formacién Profesional 2 puntos
Titulos universitarios e Ciclo Superior de Formacién Profesional 1 punto
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9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES/ UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

% Xacobeo 21-22

(Entendéndose por estas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefa
a0 seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como integrantes
dunha unidade familiar deberadn presentar certificacion da stGa inscricibn nos rexistros
especificos existentes na comunidade auténoma ou Concellos onde residan e no suposto de
inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a constitucion de

dita parella)

Xustificacion: libro de familia ou certificado de convivencia do Concello ou calquera outro

documento valido en dereito

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto
Monoparental con fillos/fillas 1 punto
10.- OUTROS (IPI)

Itinerario de Insercion Profesional 1 Punto

11.- PERSOAS QUE NON PARTICIPARAN EN OBRADOIROS OU PROGRAMAS SIMILARES

PREVIOS, NAS ULTIMAS CINCO CONVOCATORIAS

Persoas que non participaran nun Obradoiro ou escola-taller de igual ou
distinta especialidade con anterioridade

10 puntos

12.- ENTREVISTA

Entrevista

Ata 15 puntos

IMPORTANTE: A documentaciéon a aportar polo alumnado-traballador ira especificada no
momento que sexan convocados para o proceso selectivo pola oficina de emprego e

igualmente especificarase o prazo de presentaciéon da mesma.

A documentacién que non reflicta a situacién real da persoa candidata implicard a sua

exclusién do proceso de seleccién
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Baseandonos no artigo 12 da Orde do 7 de febreiro de 2024, darase continuidade 6s titulares
das prazas do anterior proxecto obradoiro de emprego Trazo, Tordoia e Cerceda Il, que asi o
manifesten. No caso de que a praza quedase vacante, sera de aplicacion o seguinte baremo.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA DIRECTOR/A

1.- Funciéns do posto

Encargarase da coordinacion xeral do Obradoiro de Emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Emprego e
Igualdade, entidades promotoras, empresariado e grupos de interese para o desenvolvemento
das accioéns.

Levara a cabo a xestidon e supervisién administrativa e econémica do proxecto, asi como das
actuacioéns e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do programa e
responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencién de riscos laborais.

En xeral, estara encargado do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos
da normativa que lle afecta. Concretamente, correspéndelle:

e Coordinacion co grupo de traballo para a execucion do programa e tarefas de caracter
administrativo.

e Coordinacion coa Conselleria de Economia, Emprego e Industria en todo o relacionado
coa execucion do programa.

e Execucion das tarefas de xestiébn economica e administrativa do programa e dos
documentos e tramitacioéns asociadas.

e Seguimento e avaliacién do programa.

e Elaboracién, xunto co equipo docente, da proposta do plan de actuaciéns. e o
cronograma de execucion.

e Presentacion ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade e ante o Concello de Trazo das memorias periddicas e finais, os datos da
xestion orzamentaria de execucion das actuacions, e a preparacion da informacion e
documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material e maquinaria.

e Coordinaciéon da programacién didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e aos certificados de profesionalidade.

e Supervision da formacion do alumnado-traballador e a labor educativa e laboral do
persoal docente e elaboracion de expedientes disciplinarios ou sancionadores, se fose
0 caso.

e Colaboracién coas areas de Orientacién Laboral, Desenvolvemento Local e CIM da
entidade promotora para levar a cabo actividades relacionadas coa insercion laboral
do alumnado durante e unha vez rematado o programa.

e Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento
de dereitos e deberes do alumnado.

e Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio ao control directo do cumprimento de tales
normas.
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Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-traballador/a

Exercer a coordinacion das actuacién do proxecto

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecuciéon dos
obxectivos fixados.

2.- Requisitos especificos

Titulacion esixida: Rama forestal, agricola ou ciencias ambientais, minima
Diplomatura.
Permiso de conducir B.

Experiencia minima de 12 meses en ocupacién relacionadas coa titulacion minima.

3.- Valoracién do curriculo

Titulacién académica:

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisién da persoa aspirante.
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida:
Diplomatura: 1 punto.
Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
Doutoramento: 1,25 puntos.
Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de

emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,20 puntos
por mes traballado, ata un maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito dos

obradoiros de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional:
0,10 puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:

Valéranse unicamente os cursos relacionados coas funciéons do posto e que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparaciéon informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.
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- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuardn. Non se
valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en conta o de grao superior

A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 puntos.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefar o posto
de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacion obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE AGAO0108 ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA E AGAR0309 _ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES.

Visto que o posto de mestre da especialidade de actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardineria foi ocupado 6 longo deste Gltimo proxecto por varios traballadores,
considérase mais axeitado realizar un proceso selectivo de acordo cas bases expostas.

1.- Funcidéns

A funcién principal é impartir a educacién correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sta especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo como practica
profesional do alumnado traballador, avalidndoos nestes aspectos.. Entre as funcions
especificas figuran as seguintes:

e Elaboracion xunto coa direccién da programacion didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

e Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e das actuaciéns a
executar. Incluird a preparacion previa dos contidos teérico-practicos e a realizacion
das actividades correspondentes.
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Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de
réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de
seguridade e salide en particular.

Notificacion & Direccién do programa das incidencias das que tefa coifiecemento.
Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.
Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-
taller e espazos de execuciéon dos traballos.

Coordinara a execucion das actuacions (unidades de obra) da especialidade e realizara
os estudos previos para a boa definicion das tarefas.

Anélise de necesidades e solicitude & Direccién da compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Colaboracion en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.
Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos
obxectivos fixados.

2.- Requisitos

Nivel académico: O establecido polo RD 682/2011, de 13 de maio, que recolle as
caracteristicas do certificado de profesionalidade das especialidades (BOE nam. 137
de 09 de xufio de 2011) tendo en conta as especificacions do artigo 168 do RD
659/2023 de 18 de xullo polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de
Formacion Profesional.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Permiso de conducir B.

3.- Valoracién do curriculo

Titulacién académica:

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideraciéon para determinar a
admision da persoa aspirante.
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada 4 requirida:
Diplomatura: 1 punto.
Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
Doutoramento: 1,25 puntos.
Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:
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- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de
emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacion ocupacional: 0,20 puntos
por mes traballado, ata un maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito dos obradoiros
de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formaciéon ocupacional: 0,10
puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimos” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 8 puntos.
Cursos realizados:

Valéranse unicamente os cursos relacionados coas funciéons do posto e que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuardn. Non se
valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Cursos de formacién:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P. ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
Cando se tefia en conta algln curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo 13
do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E. nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuara ese mesmo curso
neste apartado como mérito adicional.

A puntuacion maxima é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se terd en conta o de grao superior

A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 punto.
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Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto
de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacion obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A

1.- Funciéns do posto

Realizard labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accions formativas do
programa cos docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir accidons formativas transversais. A
continuacioén relaciénanse algunhas das funcions especificas:

e Impartir o contido formativo relacionados cos ambitos cientifico, comunicacion e
social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

e Planificacion e elaboraciéon do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material e o equipamento necesarios para impartir a formacion.

e Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento do programa. Redaccion
de actas e exames.

e Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais
co alumnado.

e Impartir os modulos de Igualdade de xénero, Orientacion, informacion profesional,
formacién empresarial, alfabetizacién informatica e Sensibilizacién ambiental.

e  Colaboracién coa Direcciéon nas tarefas administrativas.

e Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos
obxectivos fixados.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou
equivalente relacionadas coa docencia.
- Permiso de conducir B.

3.- Valoracién do curriculo

Titulacién académica:

e A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admisién da persoa aspirante.
e Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada & requirida:
- Diplomatura: 1 punto.
- Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
- Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Doutoramento: 1,25 puntos.
- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
- Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.
A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de emprego,
escolas obradoiro, casas de oficios ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por mes
traballado, ata un maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito dos obradoiros
de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formaciéon ocupacional: 0,10
puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:

Valéranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns do posto e que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuardn. Non se
valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.
A puntuacion maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Cursos de formacién:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos.

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos.

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto.

- Curso de C.A.P. ou equivalente (master en secundaria): 1 punto.

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto.
Cando se tefa en conta algln curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo 13
do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E. niim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuara ese mesmo curso
neste apartado como mérito adicional.

A puntuacién maxima é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en conta o de grao superior
A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 punto.

Entrevista:
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Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto
de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacion obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.- Funciéns do posto

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando coa direccién en todo canto lle sexa encomendado dentro do dambito das suas
competencias, en particular:

e Levar a contabilidade e arquivo de documentacion.

e Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién das
mesmas as persoas interesadas.

e Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de
inventarios.

e Asistir as reuniéns, elaborando as actas e encargdndose da documentacién que se
derive destas.

e Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado.

e Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sta distribucion e
redaccion.

e Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: ESO, BACHARELATO, titulacion de técnico/a en xestion
administrativa ou técnico superior en administracion e finanzas ou titulaciéns
universitarias en ciencias empresariais, administracion e direccion de empresas,
relaciéns laborais ou dereito.

e Experiencia profesional minima: 6 meses en ocupaciéns relacionadas co posto a
desenvolver.
3.- Valoracidn do curriculo

Titulacién académica:

e A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision da persoa aspirante.
e Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada & requirida:
- Diplomatura: 1 punto.
- Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
- Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.



CVD: YgncT4j TM3RhdayhBi FC

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: gXgnHSnF7c0sHgYONBT3

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

LLERiA . KD
i L s e OBRADOIRDS DE ;
Sk et E :;ﬁ B MR con  SEPE @(Mm,nm’cn CIk % Xacobeo 21-22

XUNTA ‘
DE GALICIA
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Doutoramento: 1,25 puntos.
- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
- Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.
A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de emprego,
escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,20 puntos por mes
traballado, ata un maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito dos obradoiros
de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formaciéon ocupacional: 0,10
puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimos” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:

Valéranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns do posto e que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuardn. Non se
valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.

- A puntuacién maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en conta o de grao superior

A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 punto-

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefar o posto
de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 7 puntos.
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4.- Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacion obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

*IMPORTANTE: Os candidatos acollidos o artigo 12.1 para a continuidade como persoal
contratado neste proxecto, no prazo de dous dias habiles dende a publicacién das bases,
mediante unha declaracién xurada manifestardn o seu interese na continuidade. Dito
documento presentarase no rexistro da entidade ou a través de calquera das formas da LPAC.

En Trazo, na data da sinatura dixital
Asdo: Belen Viqueira Tasende Asdo: Marisol Calo Lamas

(AEDL do concello de Cerceda) (Educadora Familiar do Concello de Trazo)
Asdo: Carlos Siera Romero Asdo/ M? Dolores Cores Liste

(AEDL do concello de Tordoia) (Administrativo  departamento de Intervencién
concello de Oroso)
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